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Gezocht:

input en feedback van organisaties
in de onderzoeksprojecten aan de hogescholen

Wil jij vanuit jouw organisatie, met een minimum aan tijdsinvestering, deelnemen aan een onder-
zoekspriject van een Vlaamse hogeschool? Dat kan! Als bonus kan je na afloop de projectresulta-
ten onmiddellijk in jouw organisatie implementeren.

VaRbeid: job zkt. talent

werk & economie, gelijke kansen, bezondheid

Op vlak van arbeid kent Belgié de laatste jaren een aantal problemen:

«  Enerzijds is er een groot aanbod aan openstaande vacatures op de arbeidsmarkt: veel
bedrijven zitten met een arbeidskrapte, en hebben de juiste mensen nodig om hun bedrijf
of organisatie te laten groeien.

« Anderzijds zijn 1 op 5 burgers inactief (niet werken en niet actief op zoek naar werk), wat
tien maal hoger is dan het aantal werkzoekenden. Een groot deel van deze groep heeft
een erkende handicap of langdurig gezondheidsprobleem, wat tevens vaak de oorzaak is
van hun inactiviteit. Toch is zeker 10% (naar internationale schattingen) binnen deze groep

geschikt én bereid om terug aan het werk te gaan.

Een stabiele en duurzame tewerkstelling heeft nochtans een positieve impact op vele vlakken: een
betere levenskwaliteit voor de werknemer, behoud van ervaring binnen bedrijf en een hoop econo-

mische én sociale voordelen voor de maatschappij.

De Vlaamse Regering formuleerde in het Regeerakkoord 2019-2024 de doelstelling om de algemene
werkzaamheidsgraad op te trekken van 74,6% in 2018 naar 80% tegen 2030. Om deze doelstelling te

behalen, richt men zich o.a. op het (re)activeren van de inactieven.

Eris dus dringend nood aan creativiteit om dit talentvolle arbeidspotentieel terug te motiveren en
te koppelen aan de juiste posities binnen bedrijven en organisaties, zodat zij terug kunnen groeien
met deze aanwinsten!

Beelden hebben meer kracht om te overtuigen en motiveren: Daarom willen we immersieve tech-
nologieén (zoals bv. virtual reality) gebruiken om “virtueel” jobs te laten zien en ontdekken. Tegelijk
kunnen een aantal jobspecifieke opdrachten uitgevoerd worden en enkele vaardigheden gemeten

worden.
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De persoon met een afstand tot de arbeidsmarkt kan op een laagdrempelige manier verschillende jobs
“beleven” en krijgt meteen een antwoord op de vraag “is dit wel iets voor mij?”. Zo kan een breder zoekgedrag
gemakkelijk geinitieerd worden.

Als werkgever kan je een heel concrete inkijk geven in je bedrijf en de job zoals hij écht is laten zien. Door me-
teen ook vaardigheden te meten binnen een jobspecifieke context, krijg je een rechtstreekse bevestiging over
de capaciteiten van de deelnemer. Op deze manier willen we een inclusieve werving stimuleren.

In dit project zullen we eerst de focus leggen op (fysieke) knelpuntberoepen in beeld brengen, waarvoor een
specifiek diploma niet noodzakelijk is. Na een succesvolle try-out kan dit uitgebreid worden.

Meer informatie: https://www.udwoonlabo.be/portfolio-items/varbeid/

In eerste fase: Een overzicht verkrijgen van alle We willen bedrijven en organisaties leren hoe ze zelf
(technische en inhoudelijke) elementen om een scenario’s kunnen ontwikkelen en gebruiken om hun
job zo realistisch mogelijk in beeld te brengen via tewerkstelling te verhogen via een inclusieve wer-

immersieve technologie (gebaseerd op verschillende  ving. Dit zal zijn aan de hand van bv. een praktisch
perspectieven (werkgever, deelnemer, preventie- draaiboek, e-learning, train the trainer-concept, ...
dienst, ...). Alsook een overzicht verkrijgen van welke

vaardigheden via welke technologie of

testings kunnen gemeten worden.

In tweede fase: het ontwikkelen van een aantal

scenario’s en de effectiviteit uittesten bij het doelpu-

bliek. Alsook worden hier de ervaringen gecapteerd

van verschillende partijen.

« arbeidsbemiddelaars en therapeuten (met focus op terugkeer naar werk)

«  bedrijven of organisaties die immersieve technologieén willen gebruiken binnen hun werving en
selectieprocedure, met extra aandacht voor inclusieve werving

« producenten van immersieve technologieén

« producenten van technologieén die vaardigheden kunnen meten of monitoren (bv. ook biofeedback)

« mutualiteiten

« preventiediensten

«  patiéntenorganisaties

Interesse?
Sharona Vonck Ria Bollen
(sharonavonck@pxl.be) ) . projectcoérdinator Blikopener
Check Sharona Vonck haar LinkedIn pagina. beleidsadviseur onderwijs & innovatie
Vlaamse Hogescholenraad
ria.bollen@vlaamsehogescholenraad.be
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