
Gezocht:
input en feedback van organisaties 
in de onderzoeksprojecten aan de hogescholen
Wil jij vanuit jouw organisatie, met een minimum aan tijdsinvestering, deelnemen aan een onder-

zoekspriject van een Vlaamse hogeschool? Dat kan! Als bonus kan je na afloop de projectresulta-

ten onmiddellijk in jouw organisatie implementeren.

Korte schets van de probleemstelling

Sociaal secretariaten, externe diensten voor preventie en bescherming op het werk en HR-dienst-

verleners geven aan dat werkgevers in toenemende mate geconfronteerd worden met medewer-

kers die financiële moeilijkheden ervaren.

Die financiële problemen zijn expliciet zichtbaar wanneer er door externen beslag wordt gelegd op 

het loon, maar ze uiten zich subtieler, onder andere bij werknemers die voorschotten of tijdelijke 

leningen vragen om moeilijke periodes te overbruggen.

 

Geldzorgen beperken zich niet tot het persoonlijk leven van de werknemer maar raken ook de

werkgever. Werknemers met geldzorgen maken meer fouten, verliezen de veiligheid uit het oog, zijn 

7 à 10 werkdagen vaker afwezig en minder geconcentreerd tijdens het werk. 

Uit Nederlands onderzoek blijkt dat een voltijdse werknemer met geldzorgen gemiddeld zo’n 13.000 

euro per jaar kost aan de werkgever. Omdat het gemiddeld vijf jaar duurt voor er professionele hulp 

wordt gezocht, nemen financiële moeilijkheden toe en werken ze door op de werkvloer. 

Vroegtijdig ingrijpen via de werkgever kan daarom de moeilijkheden voorkomen of beperken en de 

impact ervan op de werkvloer verminderen.

Doelstelling van de projectidee

Minder geldstress, meer welzijn op het werk. Dat is de ambitie. We vertalen wetenschappelijke 

kennis over financieel welzijn en financiële redzaamheid naar concrete producten en diensten 

die inzetbaar zijn op de werkvloer. Dienstverleners kunnen hiermee een diagnose maken over het 

financieel welzijn van werknemers, ze kunnen een werkzaam ondersteuningspakket aanbieden 

waarmee werkgevers het financieel welzijn van hun werknemers versterken en ze kunnen de im-

pact hiervan voor hun onderneming in kaart brengen. 

Dienstverleners ondersteunen zo werkgevers om financiële zorgen bij werknemers vroegtijdig te 

detecteren, in hun onderneming preventief te werken rond financieel welzijn en om de financiële 

redzaamheid van werknemers te versterken.

Werktitel: 

Minder geldstress. 
Meer welzijn op het werk.
Expertisedomeinen: werk & economie, gelijke kansen



Interesse? 

Voor dit projectidee Heb je zelf een projectidee? 

Neem contact op met

Ria Bollen
projectcoördinator Blikopener
beleidsadviseur onderwijs & innovatie 
Vlaamse Hogescholenraad 
ria.bollen@vlaamsehogescholenraad.be

Profiel van de leden van de begeleidingscommissie
• Sociaal secretariaat

• Externe dienst voor preventie en bescherming op het werk

• HR-dienstverlener

• Opleidingsorganisatie actief op vlak van (psychosociaal) welzijn op en naast het werk

• Werkgever(sorganisatie)

• Koepelorganisaties

Martine Dingemans
(martine.dingemans@thomasmore.be) 
Check Martine Dingemans haar LinkedIn pagina.

Mogelijke activiteiten tijdens de uitvoering

Pilootstudie waarbij een of meerdere van de 

ontwikkelde producten en diensten worden 

geïmplementeerd en geëvalueerd in de onder-

neming.

Hiervoor zoeken we zowel dienstverleners 

die een aanbod rond financieel welzijn willen 

uitbouwen en een voortrekkersrol willen 

opnemen. Zij worden in deze studie begeleid 

bij de implementatie van dit aanbod en worden 

getraind om ermee aan de slag te gaan bij hun 

klanten. 

We zoeken ook werkgevers die een aanbod 

financieel welzijn aan hun medewerkers willen

bieden. Zij krijgen de kans om een of meerdere 

van de ontwikkelde producten en diensten als 

eerste uit te testen en te evalueren.

Verwachting van het projectresultaat
Concrete producten en diensten inzake 

financieel welzijn die door dienstverleners in 

hun aanbod kunnen worden verankerd: bijv. 

workshops slim met geld, 1-op-1-budgetcoach, 

doe-het-zelfomgeving voor werknemers, 

sensibiliserende e-learning voor werkgevers. 

Dienstverleners die met dit aanbod aan de slag 

willen, worden hierin door ons getraind.
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